ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

Da denominacao, sede, foro, prazo de duracdo, anocgl e area de

acao.

ARTIGO 1° -

A Cooperativa Triticola Sepeense Ltdg neste estatuto
social, denominada simplesmen®OTRISEL, constituida
em 20 (vinte) de setembro de 1957 (um mil novese®to
cinglenta e sete), passara a reger-se pelo preSstarito
Social e pela legislacéo cooperativista vigentejde

I- Sede, administracéo e foro juridico no municipammarca
de Séo Sepé, no Estado do Rio Grande do Sul.

lI- Prazo de duracéo indeterminado, e 0 ano sociahraiem
1° (primeiro) de janeiro e terminara em 31 (triatam) de
dezembro de cada ano.

ll- Area de acgdo, para efeito de admissido de associados
Estado do Rio Grande do Sul.

CAPITULO I

Dos objetivos sociais.

ARTIGO 2° -

ARTIGO 3° -

A COTRISEL, sob os principios fundamentais da
colaboracéao reciproca a que se obrigam seus aggsciam,
como objetivo basico, congregar todos os que, dedo
individual ou coletiva, exercam atividades na agoyaria em
sua area de acdo, visando a preservacdo e meldaria
gualidade de vida econémica e social de seus astsCi

Para a consecucdo de seus objetivos, a COTRISEL
estabelece as seguintes linhas de atuacéo:

I- Proceder, em funcdo de sua capacidade instalada de
processamento, ao recebimento, classificacdo, amagem,

beneficiamento, padronizacéao, industrializacéo e
comercializacdo da producdo agropecuaria oriunda da



ARTIGO 4° -

atividades de seus associados, de acordo com as
caracteristicas de cada produto.

Il - Instalar e/ou melhorar depositos e plantas imidist
tanto em seu

municipio sede, como em outros destinados a rdcagao
das atividades enunciadas no item anterior.

lll- Manter servico de compra em comum de maquinas,
equipamentos, insumos agropecuarios, combustiveis e
lubrificantes, assim como bens de uso e consumeskico e
pessoal, inclusive gas liguefeitos de petréleo P &hnto no
mercado nacional como internacional, para atendimea
demanda de seus associados.

IV- Registrar, quando for o caso, a marca de seusijooa
zelar por sua manutencédo conceitual.

V-Proporcionar assisténcia técnica aos empreendisient
produtivos e sociais de seus associados, com e8mroprios
e/ou mediante convénios com entidades publicasivadas.

VI- Promover o aprimoramento técnico e profissionaseles
associados e funcionarios.

Caso seja conveniente, a critério do Conselho de
Administracao, poderd a COTRISEL.:

I- Instalar depoésitos de armazenagem e distribuigiisedis
produtos em qualquer parte do territdrio nacior&bu
designar representantes, inclusive no exterior.

lI- Registrar-se como armazém geral, de conformidanea
legislacao vigente.

[ll- Operar como importadora e/ou exportadora.
IV- Adquirir produtos agropecuarios de produtoresisunao
associados, até o limite previsto na legislacageraivista

vigente.

V-Estender aos ndo associados, no todo ou em [mrte,
possibilidade de uso dos servicos de compras enmumgm



definidos no item Il (terceiro), do artigo 3° (teiro) do
presente Estatuto Social.

VI- Promover a implantacdo de programas e projetos que
visem a diversificacdo da producdo de seus assciad

VIl- Participar de campanhas de expanséo do coopenabiyis
de fomento da agropecuaria e de regionalizacaonaéiss de
producao.

VIII- Prestar outros servicos relacionados com os obgetia
COTRISEL.

CAPITULO IlI

Dos associados, direitos, deveres e responsabilidad

ARTIGO 5° - Poderdo associar-se 0s agropecuaristas que exsigsn
atividades na area de acdo da COTRISEL, e que mossa
dispor livremente de si e de seus bens, concordam as
disposicOes do presente estatuto social e que x&rgagn
atividades que possam prejudicar ou colidir cormteyesses
e objetivos sociais da COTRISEL.

81° - A critério do Conselho de Administracdo, podes&o
admitidos, como associados, as pessoas juridieasegham
como objetivo as mesmas atividades econdmicas ek0as
fisicas, e ainda aquelas sem finalidades lucrativas

8§2° - Caberd ao Conselho de Administracdo definir as
atividades consideradas prejudiciais ou coliderges os
interesses e objetivos sociais da COTRISEL.

ARTIGO 6° - O numero de associados € ilimitado; e nunca posera
inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

ARTIGO 7° - A admissdo de um associado obedecera ao seguinte
procedimento:

I- O interessado, comprovada efetivamente a condigio
produtor rural, apresentard& uma proposta de soei,
documento padrdo fornecido pela COTRISEL, anexando
fotocopia da carteira de identidade e do cartéidelgificacao



ARTIGO 8° -

ARTIGO 9° -

de contribuinte, com o endosso de dois associadaeam
membro do Conselho de Administragao.

II- A proposta serda analisada pelo Conselho de
Administracao.

lll- Fica suspensa a analise de qualquer proposta, para
admissao de associados na vigéncia do Edital deaCagao
de Assembléia Geral, até a data de sua realizacéo.

IV- Caso a proposta seja aprovada, o interessado substr
e integralizara quotas-partes de capital sociahccprevé o
artigo 26 (vinte e seis) deste Estatuto Social.

V-O processo completa-se com a assinatura da fieha d
matricula pelo

interessado, abonada pelo Presidente do Conselho de
Administracdo da COTRISEL e com a integralizacdo de
capital, prevista no Artigo 26 (vinte e seis) dcegante
Estatuto Social.

8Unico - Somente ap6s o cumprimento integral dos
procedimentos acima descritos, o0 interessado @asaar
condicdo de associado da COTRISEL, assumindo, .entdo
todos os direitos, deveres e responsabilidadeide tleste
estatuto social.

No caso de nao ocorrer a aprovacdo, pelo Camsidh
Administracdo, da proposta de sécio do interesseste, sera
informado das razdes da decisdo, no prazo maxim@5sde
(quinze dias), a contar da data da reunido em que@osta
foi analisada.

8Unico - Saneadas as razdes que levaram a nao aprovacao d
proposta do interessado, cabe-lhe o direito desaptar nova
proposta, situacdo em que se aplica o dispostortigo &°
(sétimo) deste Estatuto Social.

Sao direitos dos associados, observadas as restiggais
e estatutarias:

I- Realizar com a COTRISEL as operacfes que constituem
seus objetivos sociais.



lI- Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo,
propondo solugbes e votando os assuntos das resgect
Ordens do Dia.

llI- Propor ao Conselho de Administracdo medidas de
interesse da COTRISEL.

IV- Votar e ser votado para os cargos eletivos da COERI
ressalvados 0s casos previstos no paragrafo 1hd(jpo)
deste artigo.

V- Solicitar, por escrito, ao Conselho de Administoaca
informacdes sobre os negdcios da COTRISEL, bem como
vistas aos livros e documentos contabeis relatoBalanco
Geral, no prazo que medeia o edital de convocacdo e
realizacdo da Assembléia Geral Ordinéria, que fioec@ar as
contas do exercicio.

VI- Ter tratamento diferenciado, com vantagens finaasgei
em algumas operacdes de fornecimento de insumasdqu
comercializarem toda sua producdo agropecuaria e@om
COTRISEL, nos termos do item | (primeiro) do artig®
(terceiro).

VII- Receber seu capital integralizado, em valor catoigi
monetariamente pela legislacdo vigente, ao compléfa
(sessenta e cinco) anos de idade, nas condiciaekesidas
no presente estatuto social.

VIlI- Demitir-se da sociedade a seu critério exclusivo.

IX- Fazer parte de um nudcleo cooperativo, visando n&ior
mais ordenada participacao na vida social da COERIS

81° - Ficarao suspensos os direitos de votar e ser v@adgo
os cargos eletivos da COTRISEL, em relacdo aoTiaskis
gue estejam impedidos por forca de lei ou infriewirao
disposto nos itens | (primeiro) a VII (sétimo) ddigo 10
(dez) deste Estatuto Social, e ainda aqueles culeare
estabelecido relacdo empregaticia com a mesma.



ARTIGO 10 -

82° - Cabe ao Conselho de Administracao fornecer a relaca
dos associados na condicdo estabelecida no paragfaf
(primeiro) deste artigo, antes da realizacdo déygeaeleicéo

na COTRISEL, até 10 (dez) dias da realizacdo derkkia
Geral da Eleicao.

83° - Terminara a suspensdo de direitos definidos no
paragrafol® (primeiro) com a solucdo dos impediognt
legais e estatutarios, e ainda, quando do térmmwimculo
empregaticio e aprovacao, pela Assembléia Geralcdatas

do exercicio relativo ao ano do término do vinculo
mencionado.

Séo deveres dos associados, observados 0s prdegaos e

do presente estatuto:

I- Entregar a COTRISEL, para processamento e
comercializacdo em comum, sua producao agropectididd

ou parcial, observado o disposto no item | (primedto artigo

3° (terceiro), deste Estatuto Social.

[I- Subscrever e integralizar as quotas-partes dotatapi
social.

[lI- Cumprir o disposto no presente estatuto sociakpeitar
as resolucdes regularmente tomadas pelos Orgdos da
administracdo da COTRISEL.

V- Contribuir pontualmente com as taxas de servigos
operacionais e com 0 que se fizer necessario [drar @as
despesas da COTRISEL.

V- Participar da vida societaria da COTRISEL.

VI- Acusar seu impedimento nas deliberacdes sobre upralq
operacao em que tenha interesse oposto ou colidemte da
COTRISEL.

VII- Levar ao conhecimento dos 6rgaos administrativos e/
fiscais da COTRISEL a existéncia de qualquer ireguade
gue atente contra a lei e 0 presente estatutolsocia



ARTIGO 11 -

ARTIGO 12 -

O associado responde, subsidiariamente, pelos
compromissos da COTRISEL até o valor do Capitaligoc
por ele subscrito.

8anico - A responsabilidade do associado pelos
compromissos da COTRISEL para com terceiros pernoiana

os demitidos, eliminados e excluidos até a apraval#s
contas do exercicio social em que ocorreu o deskgéo.

Todos os direitos, deveres e responsabilidades dos
associados falecidos se transmitem aos seus legdaté a
aprovacao das contas do exercicio em que ocombitm

81° - As obrigacdes dos associados falecidos, coagsatdm

a COTRISEL, e as oriundas de sua responsabilidad® c
associado, em face de terceiros, transmitem-séeroeiros,

prescrevendo, porém, apos um ano, contado do dibeaféura

da sucesséo.

82°- Os herdeiros do associado falecido tém direitquiotas-
partes de capitais efetivamente realizadas e decnéibtos
pertencentes ao extinto, assegurando-lhes, entetam
faculdade de ingresso na COTRISEL, desde que grasnas
condicOes estabelecidas neste estatuto.

83° - Enquanto néo for definitivamente julgada, partseca,

a partilha dos bens deixados pelo associado faletadas as
operacbes com a COTRISEL deverdo ser processadas e
liquidadas em nome exclusivo de seu espolio, obsa
sempre as cautelas e formalidades legais.

CAPITULO IV

Da demissao, eliminacéo e excluséo de associado.

ARTIGO 13 -

ARTIGO 14 -

A demissao de um associado, sempre por iniciakechusiva
do mesmo, devera ser requerida, por escrito e fmeadtada,
ao Conselho de Administracéo, o qual a ratificav&rbando-
a na respectiva proposta de socio mediante tersioaa® por
seu Presidente.

A eliminacdo de um associado dar-se-a por deciséo d
Conselho de Administracédo nos seguintes casos:



ARTIGO 15 -

ARTIGO 16 -

ARTIGO 17 -

I- Comprovado o descumprimento do presente estaiaial s

lI- Venha exercer qualquer atividade considerada poégd
a COTRISEL ou que colida com seus interesses.

lll- Houver levado a COTRISEL a pratica de atos judiciai
para obter o cumprimento de obrigacfes por eleZiolats.

IV- Praticar atos que, direta ou indiretamente, sejam
prejudiciais ao patriménio material ou moral da (RISEL.

V-Deixar de entregar, mesmo que em parte, sua pioduc
comercializavel a COTRISEL, por 4 (quatro) anos
consecutivos.

O associado, cuja eliminacdo tenha sido aprovada pe
Conselho de Administracéo, sera notificado, no e 30
(trinta) dias, a contar da data da reunido que toadecisao;
por procedimento que comprove as datas de remeska e
recebimento da referida notificacdo, bem como osivo®
gue a determinaram.

8 unico - No prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da notificacdo, o0 associado poderarpimte
recurso, dirigido ao Presidente do Conselho de
Administracdo, o qual tera efeito suspensivo atéatizac&o
da proxima Assembléia Geral, que decidira o feito.

A excluséo do associado dar-se-a:
I- Por dissolucéo da pessoa juridica.
[I- Por incapacidade civil n&o suprida.

[1I- Por morte da Pessoa Fisica.

IV- Por deixar de atender aos requisitos estatutares d
ingresso ou permanéncia na COTRISEL.

As obrigacdes financeiras dos associados demitidos,
eliminados ou excluidos perduram até a aprovacéta p



Assembléia Geral Ordinaria, das contas do exers@mal em
gue o associado deixou de fazer parte da COTRISEL.

ARTIGO 18- A restituicdo do capital social integralizado, aeqa
associado demitido, eliminado ou excluido tenheitdiy sera
feita em valores corrigidos monetariamente pelaslaggo
vigente, segundo condi¢cdes estabelecidas pelo (onse
Administracao.

I- Demissdo por abandono da atividade agropecuaria ou
gualquer outra razdo, quando o capital integratizsja igual

ou inferior ao valor de 50 (cinqlenta) sacos dezapadréo,
(tipo 2 - rendimento médio, 50X18) - RestituicAcediata e
integral.

II- Demissdao por abandono da atividade agropecuaria ou
gualquer outra razdo, quando o capital integratiZad entre

51 (cinglenta e um) e 100 (cem) sacos de arroapagtipo 2

— rendimento médio, 50X18) - Restituicdo em 1 (@md e

em uma parcela.

lll- Demissédo por abandono da atividade agropecuaria ou
gualquer outra razdo, quando o capital integratiZad entre

101 (cento e um) e 150 (cento e cinqlenta) sacosrrde
padrao, (tipo 2 — rendimento médio, 50X18) - Regt#o em

2 (dois) anos, em parcelas anuais, iguais e suesssi

IV- Demissédo por abandono das atividades agropecuarias
gualquer outra razdo, quando o capital integratizéolr
superior a 151 (cento e cinglenta e um) sacosrde padrao,
(tipo 2 — rendimento médio, 50X18) - Restituicdo, am
minimo, 5 (cinco) anos e, no maximo, em 15 (quira®)s,
em parcelas anuais, iguais e sucessivas.

V- Demisséo por incapacidade fisica total e definitigaatuar

na producdo agropecuaria devidamente atestada quimiap
médica, designada pelo Conselho de Administracdo da
COTRISEL - Restituicdo, preferentemente, integral e
imediata.

VI- Eliminacdo por qualquer outra razao - Restituigdn no
minimo, 5 (cinco) anos e, no maximo, 15 (quinze)saam
parcelas anuais, iguais e sucessivas.



VII- Excluséo por dissolugcdo da pessoa juridica - Resi
em, no minimo, 5 (cinco) anos e, no maximo, 15 nzgj
anos, em parcelas anuais, iguais e sucessivas.

VIIIl-  Exclusdo por incapacidade civil ndo suprida -
Restituicdo sera feita a pessoa devidamente aadarizde
maneira integral, depois de ter apresentado aoeltunsle
Administracdo laudo médico e competente alvaracjaklli
autorizando o levantamento do numerario correspurde

IX- Exclusdo por falecimento do associado - No caso de
morte, a restituicdo integral sera feita aos hendedentro do
prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da da
apresentacdo, pelo representante legal do espdiéo,
respectiva certiddo de oObito e do competente alnaligial,
autorizando o levantamento do numerario correspurde
facultando-se, porém, sua transferéncia aos suessso
mediante prévia e expressa concordancia das partes
interessadas.

81°- As restituicbes de que tratam os itens Il (seguadVIl
(sétimo) do presente artigo, terdo seus prazosdostsempre
a partir da data da Assembléia Geral Ordinariaaprevar o
balanco geral do exercicio social em que ocorretato
gerador da restituicao.

82° - As restituicbes de capital, de que tratam os iténs
(segundo) a VIl (sétimo) deste artigo, serdo sempgas ao
associado a partir do més correspondente ao do seu
aniversario.

83° - O Associado demitido, eliminado ou excluido soé
recebera o seu Capital Integralizado, apos efetoar
pagamento de seus débitos por ventura existentascpen a
COTRISEL.

84° - O Conselho de Administracdo podera ou ndo, autagiza
utilizacao do capital social, integralizado peleséaado para
efeito de liquidacdo de dividas por ele contraip@sante a
COTRISEL, desde que o valor ndo exceda o equivalant
1000 (mil) sacos de arroz em casca padréao, (tipe 2
rendimento médio 50X18), praticados pela Coopexatia
data da transacao.



ARTIGO 19 - O capital social integralizado a que tem direit@ssociado,
ao completar 65 (sessenta e cinco) anos de idad, s
restituido em valor corrigido monetariamente pelgidlacao
vigente e em parcelas anuais e sucessivas, padaoas més
de seu aniversario, equivalentes a 20% (vinte potod do
saldo existente em sua conta capital, ap6s a agiovpelo
Conselho de Administracéo.

§ unico - O Associado que ingressar no quadro social da
COTRISEL com idade superior a 60 (sessenta) anasrie
podera usufruir do direito assegurado no caputedasigo
ap6s haverem decorridos 5 (cinco) anos contadasta da
data de sua admisséo.

ARTIGO 20 - Caso o valor a ser restituido, em funcdo do que wa
artigos 18 (dezoito) e 19 (dezenove), ameace dikdsae
econdmica e financeira da COTRISEL, cabe ao Coos#th
Administracdo estabelecer critérios de restituicgae
resguardem a continuidade da COTRISEL.

ARTIGO 21 - O associado demitido somente podera reingressar no
guadro social, ressalvados o0s impedimentos legais e
estatutarios, desde que realize, de uma sO veapitakque
recebeu da COTRISEL, ao deixar de ser associadagido
monetariamente a época do reingresso, sendo gEEELA0
minimo estatutario. Caso nao tenha integralizadquata
minima, devera integraliza-la de uma so vez.

CAPITULO V
Do Capital Social.

ARTIGO 22 - O capital social da COTRISEL é ilimitado, ndo patken
porém, ser inferior a R$ 3.000,00(trés mil reais).

ARTIGO 23 - O capital social é dividido em quotas-partes, ndéorva
nominal unitario de R$ 1,00(um Real).



ARTIGO 24 -

ARTIGO 25 -

ARTIGO 26 -

ARTIGO 27 -

A quota-parte € indivisivel e intransferivel a ndao
associados, nao podendo ser negociada, de modn.aBua
subscricdo, realizacdo, transferéncia ou restiuicira
sempre escriturada no livro de matriculas ou naacale
controle individual do capital.

81°- A transferéncia de quotas-partes, entre assagiadial
ou parcialmente, sera autorizada por uma AssemBigial, e
escriturada na conta de capital, mediante termagotera as
assinaturas do cedente, do cessionario e do Pnesid®
Conselho de Administracdo. Estas quotas-partesratica
retidas, na conta capital do cessionario, por umioge
minimo de 5 (cinco) anos.

82° - Na transferéncia de quotas-partes, sera colomradaaxa
de 10% (dez por cento) sobre o valor transferiémds o
produto desta taxa incorporado ao Fundo de Assistén
Técnica Educacional e Social.

O capital integralizado sofrera correcdo de acawim a
legislacdo em vigor. Sua capitalizacdo sera regiatna conta
de controle individual de capital.

Ao ser admitido, a titulo de joia, cada associaduech
subscrever, em sua conta de capital individual,
obrigatoriamente, 20 (vinte) quotas-partes de ahm@tserem
retidas e integralizadas em sua primeira comezaigio.

8unico - O filho de associado que com ele estiver trabaihand
efetivamente, estara isento do pagamento desta joia

Integralizado o capital subscrito conforme pre\&tmo 26
(vinte e seis), 0 aumento do capital do associadbfgito:

a) Mediante o crédito em sua Conta de Capital de uor,va
em moeda corrente, entre 0% (zero por cento) at@®% (
por cento), sobre o valor bruto dos produtos
comercializados com a COTRISEL, sendo que o
percentual sera determinado anualmente em Assembléi
Geral.

b) Mediante o crédito na conta capital individual deau
fracdo de sobra liquida apurada pelo confronteasteitas e



ARTIGO 28 -

despesas realizadas no exercicio social, prop@io@mte, a
sua participacdo nas operacdes da COTRISEL.

81° - O Conselho de Administracdo revera, sempre que
necessario, o percentual a que se refere o itemri@ant
previsto no item “a” deste artigo, submetendo-qrbeacao
pela Assembléia Geral.

§2° - O retorno do capital investido em programas @spe
de diversificacdo devera ser definido, em Asserab&eral,
guanto aos seus prazos e percentuais de capitalizabpre a
comercializagdo dos produtos a serem integralizguidss
respectivos participantes.

83° - Para efeito de integralizacdo das quotas-partedeou
aumento de capital social, podera a COTRISEL recebes
avaliados previamente e apdés homologacdo, em AssSamb
Geral.

A entrega da producdo, pelo associado, a COTRISEL
significa a outorga de amplos poderes para suae livr
comercializacéo, inclusive grava-la ou da-la emagéa de
operacbes de crédito, realizadas com quaisquer
estabelecimentos de crédito.

CAPITULO VI

Das Assembléias Gerais.

ARTIGO 29 -

ARTIGO 30 -

A Assembléia Geral, constituida por todos os asdos, €
0 orgao maior da COTRISEL, tendo poderes pararaeius
limites da lei e do presente estatuto social, totodas as
decisBes que se fizerem necessarias, as quaisnceglavn
todos os associados, ainda que ausentes ou distasda

A convocacdo de uma Assembléia Geral sera feita pel
Conselho de Administracéo, atraves de seu President
pelo Conselho Fiscal, através de seu coordenadogpOs
solicitagcdo nao atendida no prazo de 30 (trinta¥,dpor 1/5
(um quinto) do nimero de associados em pleno gezgeds
direitos.



ARTIGO 31-

ARTIGO 32 -

ARTIGO 33 -

ARTIGO 34 -

ARTIGO 35 -

As Assembléias Gerais serdo convocadas com antexadé
minima de 10 (dez) dias, estabelecendo-se a hosagpd?
(primeira) convocacéo; uma hora apos para a 2tiigegy, e
mais uma hora para a 32 (terceira) e Ultima corpamraA
convocacdo sera feita mediante editais afixadoslcaais
apropriados das dependéncias comumente mais friagiasn
pelos associados, como também publicados em jornais
editados nos municipios sede de unidades.

81° - As trés convocacles serdo feitas num Unico edital
constando, expressamente, 0s prazos para cadaelasa d

82° -Uma Assembléia Geral Extraordinaria podera reakzar
simultaneamente a uma Assembléia Geral Ordinadea, s
convocada no mesmo edital, estabelecendo-se oscte®s
assuntos que deverdo constar da ordem do dia, tverm sua
ordem de realizagé&o.

O quorum para a instalacédo de uma Assembléia Genal,
relacdo ao numero de associados em pleno gozo we se
direitos, é:

I- Em primeira convocacéo: 2/3 (dois ter¢os) dos @zdos.
[I- Em segunda convocacdo: metade mais um dos ass®ciad

lll- Em terceira convocacdo: com, no minimo, 10 (dez)
associados.

A verificacdo do quorum, sera feita através danassia
aposta pelos associados em livro proprio.

N&o havendo quorum para a instalacdo de uma AsSembl
Geral, nova convocacéao devera ser feita, seguia@orsesma
rotina estabelecida no presente estatuto social.

8Unico - Se ainda ndo houver quérum para sua instalacéo,
admitir-se-a a intencéo de dissolver a sociedadgeodevera
ser comunicado as autoridades do cooperativismo.

No edital de convocacdo das Assembléias Geraigraev
constar:



ARTIGO 36 -

ARTIGO 37 -

ARTIGO 38 -

I- Denominacg&o: COOPERATIVA TRITICOLA SEPEENSE
LTDA, endereco da sede social e CNPJ/MF, seguida da
expressdo Convocacdo de Assembléia Geral, ordimaria
extraordinaria, conforme o caso.

[I- Dia e hora da reunido, em cada convocacao, bem ocomo
endereco do local de sua realizacdo, o qual, saletvo
justificado, sera sempre o da sede social.

lll- A seqUéncia ordinal das convocacfes e seus resmecti
guoruns.

IV- A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas
especificacoes.

V- O numero de associados em pleno gozo de seusodireit
existentes na data de sua expedicao, para efetéldgo do
guorum de instalacao.

VI-  Assinatura do responsavel pela convocacao.
VIl- Data da publicacao.

8unico - No caso de a convocacao ser feita por assocgiados
edital sera assinado pelo primeiro signatario doudento
gue a originou.

Os editais de convocacao serdo afixados em locsiseis
das dependéncias de todas as unidades da COTRI®HEL,
como publicados em jornal editado em municipiose see
unidades e divulgados em emissora de radio destssnos
locais.

A direcdo dos trabalhos das Assembléias Gerais aabe
guem assina o respectivo Edital de Convocacao,nolode
mesmo dispor do apoio que julgar necessario, alénurd
secretario por ele indicado.

Nas Assembléias Gerais, em cuja Ordem do Dia d@lEdi
de Convocacdo esteja a discussao sobre o relattaio
diretoria, balanco patrimonial, demonstrativo dsuitado do
exercicio, parecer dos auditores independentesexgrado



ARTIGO 39 -

ARTIGO 40 -

ARTIGO 41 -

ARTIGO 42 -

conselho fiscal, o Presidente do Conselho de Adutnagao,
estando presidindo a Assembléia, obrigatoriameoiieitara

ao plenario que indique um associado para presidim seu
lugar, e este, coordenar o debate e votacdo darimaté
podendo, aquele, reassumir a direcdo dos trabalhos
imediatamente apds a matéria ter sido aprovada.

8unico - O Presidente escolhido indicard, entre os presente
um secretario ad hoc para auxiliar na redacdo da éide
serdo incluidas as decisGes tomadas sobre a matéria

Transmitida a direcdo da Assembléia Geral, o Peatide
0 Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, bemo
o coordenador do Conselho Fiscal, deverdo permamere
recinto, para prestar os esclarecimentos que lloesmf
solicitados.

Os ocupantes de cargos administrativos da COTRISEL,
bem como quaisquer outros associados, ndo podetaonas
decisbes sobre assuntos que a eles se refiram deirma
direta ou exclusiva, mas nao ficardo privados deatoparte
nos respectivos debates.

As deliberacbes das Assembléias Gerais somentgduode
referir-se aos assuntos constantes da Ordem do doia,
respectivo Edital de Convocacgéo.

Ressalvados os temas em que a legislacdo estabeleca
guorum superior, as deliberacbes das AssembléiaaisGe
serao tomadas por maioria de votos dos associadssres e
regularmente habilitados, tendo cada associadoees
direito a um sO voto, qualquer que seja 0 numercsudes
guotas-partes de capital.

8unico - A matricula do associado em condominio dara
direito apenas a um voto. O voto sera unico, péssoa
intransferivel, independentemente da quantidadeatdculas
das quais o0 associado participe. As pessoas jasidic
associadas terdo direito a voto, exercido pelo seu
representante legal.



ARTIGO 43 -

ARTIGO 44 -

ARTIGO 45 -

ARTIGO 46 -

Em regra, as votacdes nas Assembléias Gerais peréao
voto aberto, podendo, no entanto, a Assembléial Gptar
pelo voto secreto, atendendo, entdo, as normasgusua

O que ocorrer em cada Assembléia Geral deveraaronst
em ata especifica, circunstanciada, lavrada ero |iwoprio,
aprovada e assinada pelo Presidente, pelo seoredari
Assembléia Geral, por uma comissao de 10 (dezriaskis
presentes, especialmente designados pela AsserGiaéil e,
ainda, por todos agueles associados presentes quisezem
fazer.

Prescreve em 4 (quatro) anos a acdo para anular as
deliberacbes da Assembléia Geral, viciadas em eotm,
fraude ou simulacdo, ou tomadas com violacdo daueilo
estatuto social, contado o prazo, da data em diss@mbléia
Geral foi realizada.

E da competéncia das Assembléias Gerais, ordindtias
extraordinarias a destituicdo dos membros do Chaosdé
Administracdo e Conselho Fiscal, ou, ainda, memlues
outros 6rgaos existentes.

8anico — Ocorrendo destituicio que possa afetar a
regularidade da administracdo ou fiscalizacdo didamte,
poderd a Assembléia designar administradores esltmios
provisorios, até a posse dos novos, cuja eleic@beteara no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

SECAO |

Da Assembléia Geral Ordinaria.

ARTIGO 47 -

A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara
obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer do€s3
primeiros meses apos o término do exercicio sabédibherara
sobre os seguintes assuntos, que deverdo constadedm do
Dia:



| -Prestacdo de contas dos oOrgdos de administracdo e
fiscalizagcdo, compreendendo:

a) Relatoério da Gestéo;

b) Balanco Patrimonial do Exercicio;

c) Demonstrativo do Resultado do Exercicio, (solerasl
perdas);

d) Parecer do Conselho Fiscal,

e) Parecer dos Auditores Independentes.

Il - Destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribuicbes pabertura

das despesas da sociedade, deduzindo-se, no prirasw, as
parcelas para os fundos estatutarios.

lIl - Eleicdo e posse dos componentes do Conselho de
Administracao e Fiscal, e de outros 6rgaos soajaiando for
0 caso.

IV - Fixacdo e valor dos honorarios e gratificacbes, se
houver, dos membros dos Conselhos de Administrag¢aoal
e Nucleos.

V - Quaisquer assuntos de interesse social, devidamente
mencionados na Ordem do Dia do Edital de Convogacéo
excluidos os enumerado no artigo 49 (quarenta e)nov

81° - Os membros dos orgaos de administracdo e fiscabzag
ndo poderdo participar da votacdo das matériasdasenos
itens | (primeiro) e IV (quarto), deste artigo.

82° - A aprovacdo do relatério da gestdo, do balanco
patrimonial, do demonstrativo do resultado do exerce
demais contas e atos de gestdo do Conselho de Athapdo
desonera seus ocupantes de responsabilidade paraaco
COTRISEL, ressalvados os casos de erro, dolo, érand
simulacéo, bem como de infracédo da lei e/ou destédLgo.



SECAO II

Da Assembléia Geral Extraordinaria.

ARTIGO 48 -

ARTIGO 49 -

A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-seempre
gue necessario, e podera deliberar sobre qualgsan@ de
interesse da COTRISEL, desde que conste no edéal d
convocacao.

E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral
Extraordinaria:

|- Reforma do estatuto social.
Il - Fuséo, incorporagdo ou desmembramento.
lll- Mudanca de objetivo da sociedade.

IV- Dissolugdo voluntaria da sociedade e nomeacdo de
liquidantes.

V- Deliberacéo sobre contas do liquidante.

VI- Decidir sobre a vinculacdo da COTRISEL a entidades
classistas e/ou vinculadas aos objetivos do cobpierao.

8Unico - Sao necessarios os votos de 2/3 (dois ter¢cos ) dos

associados presentes para tornar validas as Geldey de
gue trata o presente artigo.

CAPITULO VII

Do Conselho de Administracéo.

ARTIGO 50 -

A COTRISEL sera administrada por um conselho de
administracdo constituido por 11 (onze) membrosn s
cargos de Presidente, Vice- Presidente, e 9 (nove)
conselheiros vogais, todos associados e eleitosa pel
assembléia geral, por maioria de votos validosptesentes,
para um mandato de 3(trés) anos , sendo obrigatéda
término de cada periodo de mandato, a renovacamale,
minimo, 1/3 (um terco) dos conselheiros.



ARTIGO 51 -

ARTIGO 52 -

ARTIGO 53 -

ARTIGO 54 -

ARTIGO 55 -

ARTIGO 56 -

81° - O Presidente, o Vice-Presidente e os 9 (nove)
Conselheiros Vogais do Conselho de Administracameste
poderdo ser reeleitos por (3) trés mandatos cotigesu
mesmo considerando a inversdo dos cargos que ocupam

82° - Ocorrendo empate entre chapas, sera considerada
vencedora a chapa cujo candidato a Presidente nige®o de
Administracdo, tiver mais tempo como associado da
COTRISEL.

83° - Se persistir 0 empate, sera considerado vencedora a
chapa cujo candidato a Presidente do Conselho de
Administracdo da COTRISEL, for o de maior idade.

Os administradores ndo serdo pessoalmente resgisav
pelas obrigacdes que contrairem em nome da COTRISEL
mas responderdo pessoalmente pelos prejuizos detmsde
seus atos se agirem com culpa, dolo ou ma fé.

A COTRISEL respondera pelos atos a que se refere o
artigo anterior, se os houver ratificado ou delegrddo
proveito.

Os conselheiros que participarem de atos ou op®raca
social em que se oculte a natureza da sociedadejympser
pessoalmente responsaveis pelas obrigacfes em delae
contraidas, sem prejuizo das sancfes penais cabivei

Todo o ocupante de cargo eletivo, bem como qualquer
associado que, em qualquer operacéo, tiver ineecEsgrario
ao da COTRISEL, ndo podera participar das delilbesc
sobre a mesma, cumprindo-lhe acusar o impedimento.

Os integrantes do Conselho de Administracdo, bemoco
do Conselho Fiscal e liquidantes, se for o casoipagam-se
aos administradores das sociedades anbnimas [eai@s aefe
responsabilidade criminal.

Sem prejuizo da acdo, que pode caber a qualquer
cooperado, a COTRISEL, por seus diretores ou reptada
por associado(s) escolhido(s) em Assembléia Gdead
direito de acao contra os administradores para gremsua
responsabilidade.



ARTIGO 57 -

O Conselho de Administracdo reger-se-a pelas s@guin
normas:

I- Reunido ordinaria uma vez por més, e extraordinaria
sempre que necessario.

lI- As reunides serdo convocadas pelo Presidente, pela
maioria de seus membros ou por solicitacdo do Jlnmse
Fiscal.

[lI- O quorum para que as reunides se instalem e datiber
validamente, é de, no minimo, 6 (seis) de seusbres.

IV- Cada membro tem direito a um voto, sendo vedada a
representacao.

V- Deliberagdo valida com os votos da maioria de seus
membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de
gualidade.

VI- As deliberacdes serdo consignadas em atas laveswas
livro proprio, lidas, aprovadas e assinadas, auitér de cada
reunido, pelos membros presentes.

VII- Nos casos de impedimentos temporarios, com prazo
inferior a 150 (cento e cinquenta) dias, as suinghes
seréo:

a) Do Presidente, pelo Vice-Presidente.
b) Do Vice-Presidente por um Conselheiro de
Administracao, escolhido pelo Presidente.

VIl - Nos casos de impedimentos definitivos, ou supesia
150 (cento e cinquienta) dias, as substituicde®sera

a) Do Presidente pelo Vice-Presidente.

b) Do Vice-Presidente por um Conselheiro de
Administracao, escolhido pelo Presidente.

c) Do Conselheiro por um novo Conselheiro, que sera
eleito na préxima Assembléia Geral que houver.

d) Do Presidente do Conselho de Ndacleos, pelo Vice-
Presidente deste Conselho.



ARTIGO 58 -

ARTIGO 59 -

IX- Os Substitutos legais identificados no item Vditgvo),
anterior, assumirdo o exercicio dos respectivogosaaté o
final dos mandatos dos substituidos. Caso o sutsstiénha
também impedimento, os integrantes restantes dedllunde
Administracdo elegerdo entre eles um Conselheite q
assumird a Presidéncia da COTRISEL, temporariamente
num prazo maximo de 30 (trinta) dias, realizar-serda
Assembléia Geral para eleger o novo Presidenteg-Vic
Presidente e demais cargos vagos do Conselho de
Administracao.

X-Nas hipéteses previstas no item IX (nono) do presen
artigo, os eleitos o serdo para concluir os massdakos
substituidos.

XI- Perderdoseus mandatos os membros do Conselho de
Administracdo que faltarem, sem justa causa, ar&@sioes
ordinarias consecutivas, ou a seis reunides durantano de
mandato.

Compete ao Conselho de Administracdo, nos limiteked
e do presente estatuto social, planejar, definirmas
operacionais e controlar resultados.

No desempenho de suas funcbes, tem o Conselho de
Administracao as seguintes atribuicdes:

I- Cumprir as disposicdes legais e estatutarias.

[I- Estabelecer ou alterar a estrutura operacional da
administracdo executiva dos negocios sociais, @oiaargos

e atribuindo funcdes, ou extinguindo-os, reserveseloa
escolha para contratacdo de Diretores, ndo podestes ter
lagcos de parentesco entre si ou com qualquer meihdro
Conselho de Administracdo e Fiscal, até 2° (segugohwu,

em linha reta ou colateral, por consanguinidadafoudade,

e fixando normas para admissdo ou demissdo dos
funcionéarios, bem como aplicar as penalidades plisares
cabiveis.

lll- Organizar, elaborar, executar e acompanhar o orgame
anual, bem como a programacéo operacional da CAHIRIS



IV- Definir a politica de recebimento, classificacdo e
comercializacado da producédo, insumos, bens de ow)se
especialmente fixando margens operacionais.

V- Estabelecer normas de controle operacional, vanfio
assiduamente o estado econdmico-financeiro da CEHIRE
o desenvolvimento geral dos negdcios e atividades.

VI- Contratar servicos técnicos especializados, agss@sso
juridicas, administrativas e auditorias, quando ggul
necessario.

VII- Fixar, quando julgar conveniente, o limite de feangu o
seguro fidelidade para os funcionarios que manipule
dinheiro ou valores.

VIII- Indicar bancos ou outros estabelecimentos de orédit
para depdsito de numerario disponivel e fixar agémrmaximo
de saldo que podera ser mantido em caixa.

IX- Deliberar sobre a admisséo, eliminacdo ou exclukfo
associado, além de ratificar demissoes, estabe&leaarrmas
para a devolucdo do capital social, conforme o gutes
estatuto.

X- Deliberar sobre a convocacédo das Assembléias Gerais
estabelecer as respectivas ordens do dia.

XI- Adquirir e alienar bens iméveis, em nome da COTRISE
até o limite de 20% (vinte por cento) de seu Pdtmnim
Liquido; e onerar bens imoveis da COTRISEL, aténité de
100% (cem por cento) de seu Patrimbnio Liquidoadigr o
Exercicio Social, necessitando de expressa audozala
Assembléia Geral, quando os valores forem superim@sses
percentuais.

XIl-  Adquirir, alienar ou onerar bens moveis em nome da
COTRISEL.

Xlll-  Fixar salarios, honorarios e gratificacbes em
consonancia com o plano de cargos e salarios d&RCSEL.



ARTIGO 60 -

ARTIGO 61 -

ARTIGO 62 -

ARTIGO 63 -

XIV- Celebrar convénios para assisténcia técnica aagjes
de crédito rural, inclusive educativo, fixando tsxke servicos
gue deverao ser cobertas pelos associados.

Fica, ainda, o Conselho de Administracdo investigo
plenos poderes para transigir, contrair obrigagbebreitos,
bem como realizar a contratacdo de empréstimos ou
financiamentos junto a estabelecimento de crédito.

Para o exercicio dos poderes que 0 presente essatcial
confere ao Conselho de Administracdo, este seraseptado
pelo Presidente, juntamente com o Vice-Presidente.

Cabe ao Presidente e Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo o exercicio das funcdes executivasetirido
conselho, as quais, em JdUltima instancia, represerdas
concretizacles das diretrizes emanadas da Assendxéal.

Para a execucdo das atribuicbes definidas no aB#jo
(cinquenta e nove) deste Estatuto Social, compeie a
Presidente, entre outras, as seguintes respoisalas:

I- Orientar e coordenar todas as atividades da COTIRISE

[I- Em conjunto com o Vice-Presidente, definir os rewae
atuacao deste, nas diversas areas da COTRISEL.

llIl- Convocar e presidir as reunibes do Conselho de
Administracdo e das Assembléias Gerais.

IV- Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria o relatanual
do Conselho de Administracdo, balanco patrimonial,
demonstrativo do resultado do exercicio, o pareder
Conselho Fiscal e o parecer dos Auditores Indepdase

V-Em conjunto com o Vice-Presidente, e/ou com outro
diretor, gerente contratado, assinar recibos, emigndossar
cheques, promissérias ou duplicatas, inclusive igura
contratos de empréstimos ou financiamentos, batargo
demonstrativos contabeis, documentacdo financemates
inerentes a atividade.

VI- A seu critério e responsabilidade, outorgar progimaa
funcionario subalterno para que este possa assdt#ros,



ARTIGO 64 -

emitir e endossar cheques, promissorias ou duasicat
inclusive rurais, contratos de empréstimos ou firmmentos,
balancos e demonstrativos contabeis, documentacéo
financeira e outros inerentes a atividade.

VIl- Representar a COTRISEL em assuntos de natureza
judicial, administrativa e social, podendo fazemrsgresentar

por qualquer dos membros do Conselho de Admingbrag;
ainda, outorgar mandatos.

VIII- Decidir em situacdes de emergéncia, ad referendum d
Conselho de Administracdo, caso em que, necessariama
decisdo tomada devera ser submetida ao Conselho de
Administracdo em sua primeira reuniao posteridiaim

IX- Praticar outros atos que o Conselho de Administréo@
determine.

X- Representacéo ativa e passiva, em juizo ou foea del

Sao atribuicdes do Vice-Presidente:
|- Substituir o Presidente em seus impedimentos.
[I- Em conjunto com o Presidente, e/ou com outro direto
gerente contratado, ou mandatario regularmentetitdds,
assinar recibos, emitir e endossar cheques, prorigEsse
duplicatas, inclusive rurais, além de contratogmgréstimos
ou financiamentos, balancos e demonstrativos cergab
documentacao financeira e outros inerentes a atieid

[ll- Outras atribuicdes que lhe forem dadas pelo Prasde

IV- Interessar-se, permanentemente, pelo trabalho do
Presidente, auxiliando-o diretamente em todas astawefas.

CAPITULO VI

Do Conselho de Nucleos.

ARTIGO 65 -

O Conselho de Nucleos é constituido pelos Presdeat
Vice-Presidentes de todos 0s nucleos cooperatntegrantes



ARTIGO 66 -

das 9 (nove) regibes, enumeradas no proximo arsigongdo
variavel o nimero de seus componentes, de aconaocco
namero de nucleos cooperativos existentes. Caddemuc
cooperativo tem direito a um voto nas reunides das€lho
de Nucleos.

8unico - O Conselho de Nucleos é o orgéo encarregado de
viabilizar a participacdo dos associados em todadiadades
da COTRISEL.

Para uma participacdo mais efetiva dos seus adsscia
COTRISEL compde-se de 9 (nove) regides, cada uras de
constituida por nucleos de associados.

REGIAO 1 - Composta pelos nucleos: Urbano de Vila Nova
do Sul, Passo dos Leites e Mata Grande.

REGIAO 2 - Composta pelos nlcleos: Passo dos Freires,
Cerrito do Ouro e Juliana.

REGIAO 3 - Composta pelos nucleos: Ipé, Jazidas e S&o
Rafael.

REGIAO 4 - Composta pelos nucleos: Urbano de S&o Sepé,
Tupanci, Coxilha Verde.

REGIAO 5- Composta pelos nlcleos: Fundo do
Formigueiro, Coldnia Antédo Faria e Urbano de
Formigueiro.

REGIAO 6 - Composta pelos nucleos: Picada Grande e
Estancia do Meio.

REGIAO 7 - Composta pelos nucleos: Urbano de Restinga
Seca, Bom Retiro, Sdo Miguel e Vila Rosa.

REGIAO 8 - Composta pelos nucleos: Coldnia Borges,
Colbnia Diniz e Santuéario.

REGIAO 9 - Composta pelos municipios de: Cacequi,
Dilermando de Aguiar, Mata, Sao Pedro do
Sul, S&o Vicente do Sul e Toropi.



ARTIGO 67 -

ARTIGO 68 -

ARTIGO 69 -

81°- Em cada regido, os associados agrupar-se-ao eeonu
cooperativos. Todo associado deve pertencer a wileau
cooperativo.

82° - Todo associado, ndo pertencente a uma das segide
acima citadas, podera ingressar na que melhowoimnder.

83° - Todo novo nudcleo criado sera incorporado a uas d
regides, de acordo com a localizacéo geograficaekmo.

84° - Em cada regido, poderdo constituir-se tantoseoscl
cooperativos quanto os associados assim o desejarem

A criacdo de um ndcleo cooperativo dar-se-4& com 0
registro, em livro proprio do Conselho de Nuclews,ata de
sua primeira reunido, na qual deve constar, alénmtdacao
de criar o nucleo, sua identificacdo, a assinatieapelo
menos 20 (vinte) associados, todos em pleno gezseds
direitos, e a indicacdo de seu Presidente e ViesidRnte.

8unico — O Presidente e o0 Vice-Presidente de Nucleo
Cooperativo somente poderdo ser reeleitos por umdata
consecutivo, mesmo considerando a inversdo dossayge
ocupam.

Cabe ao Conselho de Nucleos definir a area geogré
cada regido e respectivos nucleos que a compdem seu
critério, alterar a distribuicéo vigente.

O Conselho de Nucleos sera dirigido por um Presgden
um Vice- Presidente, eleitos entre os seus intéggae sera
assessorado por um secretario designado pelo Gondel
Administracao da COTRISEL.

81° — O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de
Nucleos somente poderdo ser reeleitos por um nm@andat
consecutivo, mesmo considerando a inversdo dossayge
ocupam.

§2° — O Presidente do Conselho de Nducleos participara das
reunides do Conselho de Administracdo da COTRISEL,
tendo, no entanto, somente direito a voz.



ARTIGO 70 -

ARTIGO 71 -

ARTIGO 72 -

ARTIGO 73 -

ARTIGO 74 -

Perdera o cargo no Conselho de Ndcleos, o President
ndcleo que, por qualquer razdo, deixar de deserapesth
funcdes do referido cargo, sendo substituido pelo \¢ce-
Presidente.

O Conselho de Nducleos reunir-se-a sempre que for
necessario, por convocacao: de seu Presidente;netkde
mais um de seus componentes; ou pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, ou pelo Coordenador do
Conselho Fiscal e, obrigatoriamente, reunir-se-a uaz por
ano, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias tadda
realizacdo da Assembléia Geral Ordinaria.

O quoérum para a realizacdo das reuniées do Conselho
Nucleos € metade mais um de seus membros, e adeRcCi
serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

As decisdes do Conselho de Nucleos serao registema
livro préprio de atas, as quais, apoOs lidas e aulas ao
término de cada reunido, serdo assinadas por todos
Conselheiros presentes.

Sao atribuicdes do Conselho de Nucleos:

I- Difundir entre os associados o0s principios do
cooperativismo, sua historia e filosofia.

II- Esclarecer aos associados quanto a seus direilegeees
na COTRISEL, do funcionamento e a administracdo da
mesma.

[ll- Orientar os associados com relacdo as operacdes e
servicos da COTRISEL e a forma de como podem ser
utilizados.

IV- Colaborar na promocdo das Assembléia Gerais,
encarregando-se especialmente dos programas queEmdev
merecer exame.

V- Promover a COTRISEL e o Cooperativismo entre 0s
associados.



VI- Promover o Cooperativismo junto a outras entidades
autoridades e ao publico em geral, difundindo atizaxdes,
possibilidades e projetos da COTRISEL.

VII- Levar a diretoria as aspiracdes, opinides, pagscer
pensamentos dos associados sobre a atuacado da SEITRI

VIII- Levar a diretoria reclamacgdes sobre fatos ocarido
devidamente fundamentados, solicitando providéncias

IX- Levar aos associados o pensamento da diretobee so
medidas que foram ou serdo tomadas, divulgando jaos
associados, com as nhecessarias explicacbes, asOakeci
administrativas da COTRISEL.

X- Promover a harmonia entre o0s associados e a
administracdo e entre os associados e os funcisn&riando

um clima de cooperacao reciproca para o desenvehton
perfeito das atividades da COTRISEL.

XI- Assessorar a diretoria em decisbes, quando for
consultado.

Xll- Apresentar sugestdes a diretoria para solucdo de
problemas.

CAPITULO IX

Do Conselho Fiscal.

ARTIGO 75- A administracdo da COTRISEL sera fiscalizada, assil
minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constitudgo
3(trés) membros efetivos e de 3(trés) membros stgde
todos associados, eleitos anualmente pela AssemBiéial
Ordinéaria, com renovacao obrigatoria de, no minigid(dois
tercos) de seus componentes.

8unico - Os Conselheiros Fiscais, titulares e suplentes
poderdo ser reeleitos por 2 (dois) mandatos cohgesu
mesmo considerando a inversao dos cargos que ocupam

ARTIGO 76 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, weagpor
més e, extraordinariamente, sempre que necessanmo, a



ARTIGO 77 -

ARTIGO 78 -

participacdo de 3 (trés) de seus membros, efete/os
suplentes.

81° - Depois de eleitos e empossados, em sua primeira
reunido, sera escolhido entre os seus membroyvafetim
coordenador, encarregado de convocar as reunidieigie os
trabalhos, e um secretéario para escriturar as la¢ais,como a
escolha do 1° (primeiro), 2° (segundo) e 3° (tesfauplentes

do Conselho Fiscal.

82° - As reunides poderao ainda ser convocadas por aralqu
de seus membros efetivos, ou por solicitacdo dsid@ete do
Conselho de Administracao.

83° - Na auséncia do coordenador, as reunifes seraadsig
por um substituto escolhido na ocasiao.

84° - As deliberagbes serdo tomadas por maioria simmes d
votos, proibida a representacéo, e constardo esnateadas
em livro proprio, lidas e aprovadas ao final deaceelinido, e
assinadas pelos trés membros presentes.

85° - A substituicdo dos Conselheiros efetivos, pelgdentes
dar-se-4 nos casos de auséncia, impedimentos, cian@u
morte, respeitando a decisdo do paragrafo 1° (poinedo
Artigo 76 (setenta e seis), do presente estatuialso

Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho IFisca
computados o0s membros efetivos e suplentes, fartsea
nova eleicdo, em Assembléia Geral, que se realerarprazo
nao superior a 30 (trinta) dias, para que sejammpeostas as
vagas na sua totalidade.

Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiacaliz
sobre as operacoes, atividades e servicos da CE&LRIS
cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes

|- Conferir assiduamente, o saldo do numerario exestem
caixa, verificando, também, se 0 mesmo esta dethd®
limites fixados pelo Conselho de Administracao.

[I- Verificar se os extratos de contas bancarias cemf@om
a escrituracdo da COTRISEL, e se existe controkatio.



[ll- Examinar se 0os montantes das despesas e as irs/ersoe
realizadas estado de conformidade com os planosigdés do
Conselho de Administracéo.

IV- Verificar se as operacdes realizadas, e 0S servigos
prestados correspondem, em volume, qualidade & dao
mercado, aos interesses dos associados, examinado
especialmente o cumprimento das margens operasionai
fixadas pelo Conselho de Administragéo.

V- Verificar se o Conselho de Administracdo vem sairelo
regularmente, e se existem cargos vagos na suaosarap,
além de tomar conhecimento das atas de suas rgunide

VI- Verificar se existem problemas com os empregados da
COTRISEL.

VII- Inteirar-se sobre 0s compromissos assumidos pela
COTRISEL, e se estes estdo sendo atendidos com
normalidade.

V- Certificar-se se existem exigéncias ou deveresrgau
junto as autoridades fiscais, previdencirias, altdbtas,
administrativas e 6érgaos cooperativistas.

IX- Fiscalizar os depdésitos, verificando se estes sentram
em condicdes de oferecer seguranca aos produtregees
pelos associados, bem como existéncia de evese@ISO0S.

X- Estudar os balancetes mensais, balancos e dentwostra
do resultado do exercicio e o relatério anual dosgtho de
Administracdo, emitindo parecer, por escrito, s@stes para
a Assembléia Geral.

Xl- Informar ao Conselho de Administracdo sobre as
conclusbes dos seus trabalhos, comunicando a esde e
Assembléia Geral a ocorréncia de fatos gravesenteg.

Xll-  Cumprir e fazer cumprir as disposicbes legais e
estatutarias.



8unico - Para exame e verificagdo dos livros, contas e
demonstrativos necessarios ao cumprimento de suas
atribuicbes, podera o0 Conselho Fiscal contratar
assessoramento técnico especializado e valer-seeldwdrios

e informac0des de auditorias.

CAPITULO X

Dos Livros.
ARTIGO 79 - A COTRISEL tera os seguintes livros:
I- Livro de matricula dos associados.
lI- Livro de atas das Assembléias Gerais.
[ll- Livro de atas do Conselho de Administragao.
IV- Livro de atas do Conselho Fiscal.
V- Livro de atas do Conselho de Nucleos.
VI- Livro de presencas de associados em AssemblérassGe
VII- Outros livros, fiscais e contabeis, obrigatorios.

8Unico — E facultada a adocdo de livros, folhas soltas e/
fichas.

ARTIGO 80 - No livro de matricula dos associados 0s registeodospor
ordem cronolégica de admisséo, devendo constarada c
associado:

I- Nome, idade, estado civil, nacionalidade, probssa
endereco e seu numero de matricula na COTRISEL.

lI- A data de sua admissdo e, quando for o caso, @e su
demissao a pedido, eliminacdo ou exclusao.

[ll- A conta corrente de suas quotas-partes do capitills



CAPITULO Xl

Do Exercicio Social, Balanco Patrimonial, Demonsttavo do
Resultado do Exercicio (Sobras e/ou perdas) e Furgl8ociais.

ARTIGO 81 -

ARTIGO 82 -

ARTIGO 83 -

O balanco geral da COTRISEL sera processado em
31(trinta e um) de dezembro de cada ano, datardonig do
ano social.

As sobras liquidas, apuradas no confronto entreitesce
despesas realizadas no exercicio social, terdogainse
destinacao:

I- Fundo de Reserva -35% (trinta e cinco por cento) -
Destinado a reparar perdas e atender ao deseneoitgnae
suas atividades.

[I- Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Sat -
5% (cinco por cento) - Para a prestacdo de assist@oga
associados, seus familiares e funcionarios da COERI

lll- Aumento do Capital dos Associados - 45%quarenta e
cinco por cento) - Para levar a crédito na Contpit@lados
associados proporcionalmente a sua participacdo nas
operacdes com a COTRISEL.

IV- Sobras a Disposicdo da Assembléia Geral - 15%
(quinze por cenfo- Que serao restituidas aos associados, em
forma de retorno, proporcionalmente a sua pariépanas
operacBes com a COTRISEL, salvo deliberacao, ernnéran

da Assembléia Geral.

A COTRISEL podera ter um "Fundo Rotativo de Capital
de Giro", constituido com o objetivo de dar suparteolitica



ARTIGO 84 -

econdmica e industrial de grdos da Cooperativa e do
cumprimento de seus demais objetivos, dentro dasirges
condicoes:

|- Este "Fundo Rotativo de Capital de Giro" sera ctnidb

de um percentual do volume dos produtos comera@dgz,
recebido em condi¢cdes normais, entregue pelo asEmCi
enquanto perdurarem suas operacdes com a COTRISEL,
predeterminado por uma Assembléia Geral,

II- Para efeito de devolucdo dos recursos financewss,
volumes retidos, més a més, serdo considerados como
devolvidos no 1°(primeiro) dia do 13°(décimo tem@eimés
subsequiente a ocorréncia da provisao;

lll- Os créditos do cooperado resultantes do acertdardns
do item Il (segundo) acima, serdo liquidados, miemsate,
no 14° (décimo quarto) més da correspondente @ayis

IV- O associado que, no periodo, pedir demissao, for
eliminado ou excluido, receberd o total de seuslitog
retidos em um sé pagamento, apds a aprovacao dtessain
exercicio em que se deu seu desligamento;

V- O associado admitido durante a vigéncia do "Fundo
Rotativo de Capital de Giro", passa, a partir dneiro més,

a sofrer a retencdo; e a liquidacdo, a partir difdégimo
guarto) més, conforme os itens |l (segundo) gtdiceiro)
deste artigo.

VI- Para efeito de liquidagdo dos valores anteriormente
citados, obriga-se a COTRISEL a manter controledislo
volume de gréos (arroz) retirado, mensalmente, ada c
associado, a conta desse fundo.

As despesas da sociedade seréo cobertas:
I- Os custos operacionais diretos ou indiretos, pelos
associados que participarem dos servicos que |mamde

causa,

lI- Por todos os associados, que tenham ou ndo usuffagd
servigos da COTRISEL, durante o exercicio.



ARTIGO 85 -

ARTIGO 86 -

ARTIGO 87 -

ARTIGO 88 -

ARTIGO 89 -

Do Processo

ARTIGO 90 -

8Unico - Para os efeitos do disposto neste artigo as despesa
da sociedade serao contabilizadas separadamente.

Ocorrendo deficiéncia de receitas para cobrir apekas
totais do exercicio social, caso o fundo de rese@mtenha
recursos para salda-las integralmente, a complac@&nt
necessaria sera de responsabilidade dos associados,
proporcdo do volume de operacdes de cada um com a
COTRISEL, no exercicio em questao.

A critério da Assembléia Geral, poderéo ser criagasou
mais fundos, situacdo em que a mesma definiraspectvas
formacdes e destinacfes, e adequara ao dispostdigo 82
(oitenta e dois).

Os fundos referidos no artigo 82 (oitenta e datens |
(primeiro) e Il (segundo), (Fundo de Reserva, edbude
Assisténcia Técnica, Educacional e Social) saovisidieis
entre 0s associados, no caso de liquidacdo dadsolee
hipétese em que serdo destinados conforme a detaraa
legal vigente.

Os servigos a serem atendidos com recursos do Rimdo
Assisténcia Técnica, Educacional e Social, podeséo
executados mediante convénio com entidades espadias,
oficiais ou néo.

Revertem ainda em favor do Fundo de Reserva:

I- Os créditos ndo reclamados, decorridos cinco anos.

lI- Auxilios e doacdes sem destinacao especifica.

CAPITULO XII
Eleitoral.
Sao cargos eletivos na COTRISEL:

I- Presidente e Vice-Presidente do Conselho de
Administracao.



ARTIGO 91 -

[I- Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Nucleos

- Os 9 (nove) conselheiros vogais do Conselho de
Administracao.

IV- Os 3 (trés) membros efetivos e os 3 (trés) stgdetio
Conselho Fiscal.

V- Os Presidentes e os Vice-Presidentes dos Nducleos
Cooperativos.

81° — Nas eleicbes para os cargos citados no caput deste
artigo, quando ocorrerem empates, estes serao idtecid
seguindo a regra dos paragrafos Il (segundo)(&hideiro) do
artigo 50 (cinquenta).

82° — Perderdo os seus mandatos, na COTRISEL, os
associados que nao operarem com a integralidadsude
producdo agropecuaria, observado o constante mo Ite
(primeiro) do artigo 3° (terceiro), do presenteaigb Social.

A eleicdao do Presidente, Vice-Presidente, dos %eho
membros vogais do Conselho de Administracdo e
Conselheiros Fiscais, efetivos e suplentes, € deiran
responsabilidade da Assembléia Geral.

81° - Qualquer associado, em pleno gozo de seus direitos,
podera concorrer aos cargos enumerados no capet des
artigo, bem como organizar chapas.

82° - As chapas que concorrerdo ao Conselho de
Administracdo da COTRISEL, além de nominar o
candidato a Presidente e Vice-Presidente,
obrigatoriamente, devera ter nominado 1 (um)
representante por regiao, definidas no artigo é§sgnta
e seis), na sua composi¢do, como Conselheiro Vogal.

83° - As chapas que concorrerdo ao Conselho Fiscal da
COTRISEL, sé&o independentes das chapas que
concorrem ao Conselho de Administracdo da
COTRISEL.



ARTIGO 92 -

ARTIGO 93 -

84° - No requerimento de registro da chapa, que desera
entregue junto ao Diretor Administrativo da
COTRISEL, deverad constar, aléem da nominata dos
candidatos e especificacdo dos respectivos cargoe a
concorrem, o seguinte:

a) Declaracdo dos candidatos que, se eleitos,
exercerao os respectivos mandatos e substituirdo
o aval daqueles que forem substituidos, fotocépia
da carteira de identidade, fotocopia do cartdo de
identificacdo do contribuinte, certiddo da justica
Federal e Estadual, comprovando a adequacédo ao
disposto pelo artigo 96 (noventa e seis), deste
Estatuto Social, certiddo do cartério de protesto
de titulos e especificada relacéo de seus bens.

b) Lista de assinaturas de, no minimo, 50
(cinquenta) associados em pleno gozo de seus
direitos, para apresentar a chapa que concorrera
ao Conselho de Administragcdo da COTRISEL; e
lista de assinaturas de, no minimo, 20 (vinte)
associados em pleno gozo de seus direitos, para
apresentar chapa que concorrera ao Conselho
Fiscal da COTRISEL.

c) O prazo, para registro de chapas, encerrar-se-a as
17 (dezessete) horas do 5° (quinto) dia atil, que
precede a realizacdo da Assembléia Geral, onde a
eleicdo sera realizada.

N&o é permitido a um associado participar de maigrda
chapa que concorra a eleicdo do Presidente, VEgdente e
membros vogais do Conselho de Administracdo, ndaaia
eleicdo do Conselho Fiscal.

Os Presidentes e Vice-Presidentes de Nucleos sksifios
dentre o0s associados integrantes de cada nucleo,
preferentemente por aclamacdo, para mandato derés) (
anos, sendo permitida a reeleicao.

8unico — Somente poderdo ser eleitos Presidentes e Vice-
Presidentes dos nucleos cooperativos aqueles adesdijue,



ARTIGO 94 -

ARTIGO 95 -

ARTIGO 96 -

ARTIGO 97 -

ARTIGO 98 -

em pleno gozo de seus direitos, ndo ocupem OouHOOE
eletivos ou funcionais na COTRISEL.

Em todas as eleicdes da COTRISEL, o voto é indalidu
do associado presente, sendo proibida a reprefentac

N&o serdo registradas, no setor administrativo da
COTRISEL, as chapas que nao satisfizerem o requasat
renovacdo de no minimo, 2/3 (dois tercos) dos mesntio
Conselho Fiscal, e de 1/3 (um ter¢co) dos membros do
Conselho de Administracéao.

Sdo inelegiveis para todos o0s cargos eletivos da
COTRISEL além dos associados impedidos por leigle p
presente estatuto, aqueles condenados a pena dgicauada
gue temporariamente, 0 acesso a cargos publicogyoou
crime falimentar, de prevaricagcdo, peita ou suhborno
concusséo, peculato, contra a economia popular,pilblica
ou contra a propriedade.

Sado inelegiveis, para todo e qualquer cargo eletiao
COTRISEL, além dos enumerados no artigo 96 (noventa
seis), os associados parentes entre si, até An@ggrau,
em linha reta ou colateral, por afinidade ou cog&amdade.

8Unico — As disposicBes do presente artigo, no que seeref
ao parentesco, ndo sao aplicaveis aos membros mgel@o

de Ndcleos, entre si, bem como destes em relacg& ao
Conselheiros Administrativo e Fiscais.

Os mandatos dos cargos eletivos da COTRISEL perdura
até a
realizacdo da AssemblB&ral que proceda a nova eleicéo,
ocasiao em
gue os novos eleitos ser@possados.

CAPITULO Xl

Da Reforma Estatutaria.

ARTIGO 99 -

A reforma estatutaria far-se-4, sempre que a lei a
determine, ou fatos relevantes sejam suscitados.



81° - A reforma estatutaria far-se-a dentro das noregais e
estatutarias.

82° - A convocacao de uma Assembléia Geral Extraordinari
para apreciar proposta de reforma estatutaria, afem

obedecer as normas gerais, far-se-a segundo astssgu
normas especificas.

a) Presenca de fato relevante determinado pela
Assembléia Geral, ou pelo Conselho de Administragé@o
Conselho Fiscal, bem como por 1/5 (um quinto) dos
associados em pleno gozo dos seus direitos.

b) Uma vez decidido, pela convocacdo da Assembléia
Geral Extraordinaria, para apreciar a propostaefierma
estatutaria, esta proposta sera precedida de aspldo e
debate entre os 6rgaos constitutivos da COTRISE b
como de outros, de assessoramento, que o Conselho d
Administracao julgar necessarios.

c) Procurar sempre compatibilizar tempo de estudo e
debate com a necessidade de apreciacdo da matéria.

CAPITULO XIV

Da Dissolucao e Liquidacéao.

ARTIGO 100 -

A COTRISELse dissolvera voluntariamente, quando assim
deliberar a sua Assembléia Geral, através de \agppelo
menos, 2/3 (dois tercos) dos associados presesaies, se 0
namero minimo de 20 (vinte) associados, pessogadgijsse
dispuser a assegurar a sua continuidade.

81° - Além da deliberacdo espontanea da Assembléia ,Geral
de acordo com 0s termos previstos neste artigored@eio a
dissolucéo da COTRISEL:

a) A alteracdo de sua forma juridica.

b) A reducdo do numero de associados a menos de 20
(vinte) pessoas fisicas ou de seu capital sociainmoi, se

até a Assembléia Geral subsequente, realizada amo pr
nao inferior a seis meses, eles ndo forem restatete



c) O cancelamento da autorizagao para funcionar.

d) A paralisacdo de suas atividades por mais de Jfidc
e vinte) dias.

82° - Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, a
dissolucdo da COTRISEL podera ser promovida
judicialmente a pedido de qualquer associado, Gaso
Assembléia Geral ndo realizar por sua iniciativa.

CAPITULO XV

Das Disposicoes Finais e Transitorias.

ARTIGO 101-

ARTIGO 102-

Os atuais, Presidente, Vice-Presidente e os demais
Conselheiros Vogais do Conselho de Administragcdo da
COTRISEL, poderéo ser reeleitos para mais 2 (ao@s)datos
consecutivos, observados os critérios legais.

Os casos omissos do presente Estatuto Social serdo
resolvidos pela Assembléia Geral, em consonanciaadei
e os Principios do Cooperativismo.

“Esta reforma estatutaria foi aprovada pela Assami@éral
Extraordinéria realizada no dia 18 (dezoito) degoare 2008
(dois mil e oito), inserido na ata desta Assemb(@&al e
entrando em vigor nesta data; e que contém as rdegui
assinaturas: Fernando Crapez Osorio — Diretor dRrets,
Giancarlo Muller Pozzebon — Diretor Vice-Presideraulo
Roberto Borges dos Santos — Secretario da Assaanieléis
seguintes Associados: Antdo Ferreira Saldanha,id-lda
Rocha Lorentz, Jodo Vicente Dotto Machado, Josdo€ar
Kessler, Jose Paulo Kraemer Salerno, José Renatbada
Mota, Marcelo Giacomolli Osério, Raphael Simbese®ir
Neto, Sinval de Jesus Vargas Evangelho e Valmi Joao
Giuliani”.
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